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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

“РОЩИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ”

ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ
от 27 ноября 2008 года                      № 174
О внесении изменений в Положение муниципальной службе в муниципальном образовании «Рощинское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области

В соответствии с Федеральным законом от 27 октября 2008 г, №181-ФЗ «О внесении изменения в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»,областным законом от 11 марта 2008 года N 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», решением совета депутатов  от 19 ноября 2008 года № 171 «О внесении изменений и дополнений в решение совета депутатов от 07 декабря 2007 года № 134 «О бюджете муниципального образования «Рощинское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2008 год и плановый период 2009 и 2010 годов», в целях регулирования вопросов оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования, совет депутатов

РЕШИЛ:
1. Внести в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Рощинское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области, утвержденное решением совета депутатов от 31 мая 2007 года № 115, с изменениями от 28 февраля 2008 года № 146 следующие изменения:
- статью 6 изложить в новой редакции:
«Статья 6. Должности муниципальной службы

1. Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления муниципального образования «Рощинское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области, которая образуются в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную должность.

2. Должности муниципальной службы устанавливаются в соответствии с областным законом «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», уставом МО «Рощинское городское поселение» согласно приложению 1.

3. Должности муниципальной службы подразделяются на категории и группы.

4. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие категории:

1) руководители - должности руководителей и заместителей руководителей органов местного самоуправления и их структурных подразделений, замещаемые на определенный срок полномочий или без ограничения срока полномочий, в соответствии с уставом МО «Рощинское городское поселение»

2) специалисты - должности, учреждаемые для профессионального обеспечения выполнения органами местного самоуправления установленных задач и функций и замещаемые без ограничения срока полномочий;

3) обеспечивающие специалисты - должности, учреждаемые для организационного, информационного, документированного и финансово-экономического обеспечения деятельности органов местного самоуправления, и замещаемые без ограничения срока полномочий.
5. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

- высшие муниципальные должности муниципальной службы;

- главные муниципальные должности муниципальной службы;

- ведущие муниципальные должности муниципальной службы;

- старшие муниципальные должности муниципальной службы;

- младшие муниципальные должности муниципальной службы.

Высшие должности муниципальной службы устанавливаются уставом МО « Рощинское городское поселение» в соответствии с областными законами.

Главные, ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы устанавливаются настоящим Положением в соответствии с областным законом и уставом МО «Рощинское городское поселение» (приложение 1).

6. Должности категории «руководители» подразделяются на высшую, главную, ведущую и старшую группы.
Должности категорий «специалисты» » подразделяются на ведущую, старшую и младшую группы.

Должности категорий «обеспечивающие специалисты» подразделяются на старшую и младшую группы.

7. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Ленинградской области с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Ленинградской области устанавливается законом Ленинградской области»;

- статью 7 изложить в новой редакции:

«Статья 7. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
1. В число квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в МО «Рощинское городское поселение» входят требования:

1) к уровню профессионального образования;

2) к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей муниципальной службы (приложение 3) .

3. Конкретные должностные обязанности, права, ответственность муниципального служащего, квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, а также к образованию, стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности, должны содержаться в должностной инструкции муниципального служащего, утверждаемой руководителем соответствующего органа местного самоуправления в зависимости от функциональных особенностей замещаемой должности муниципальной службы и предмета ведения соответствующего органа местного самоуправления»;
- подпункт 2) части 2 статьи 8 изложить в новой редакции:

«2) по должностям муниципальной службы категорий «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» - если специалист или обеспечивающий специалист является главным бухгалтером, заместителем главного бухгалтера, бухгалтером, юристом или юрисконсультом, а также в наименовании должности может указываться сфера деятельности или квалификация»;
- часть 7 статьи 18 изложить в новой редакции:

«7. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым законом Ленинградской области»;
- статью 20 изложить в новой редакции:

«Статья 20. Рабочее (служебное) время

Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством»;
- статью 21 изложить в новой редакции:

«Статья 21. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

4 Муниципальным служащим с ненормированным рабочим днем в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 3 календарных дней.
Сверх основного ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск с учетом продолжительности стажа муниципальной службы (полных лет на начало рабочего года, за который отпуск предоставляется):
при стаже от 3 до 7 лет - 2 календарных дня;
при стаже от 7 до 10 лет - 7 календарных дней;
при стаже свыше 10 лет - 10 календарных дней
5. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию муниципального служащего могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.
6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года  в случаях, предусмотренных федеральными законами.

7. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в соответствии с настоящим Положением»;
- часть 14 статьи 22 – исключить;
- приложение 1 «Реестр должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Рощинское  городское поселение» Выборгского района Ленинградской области» изложить в новой редакции (приложение 1);

- приложение 2 «Размеры доплаты к должностному окладу муниципального служащего за профессионализм в муниципальном образовании «Рощинское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области» изложить в новой редакции (приложение 2);

- дополнить приложением 3 «Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Рощинское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области».
2. Решение вступает в силу с момента его принятия; приложения 1 и 2 распространяются на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2008 года.
3. Решение опубликовать в газете «Выборг»

Глава муниципального образования 




О.В. ЦВЕТКОВ
Разослано: дело, администрация, прокуратура, газета «Выборг»

УТВЕРЖДЕН

решением совета депутатов

муниципального образования

«Рощинское  городское поселение»

Выборгского района Ленинградской области

от 27ноября 2008 года №174                            
(приложение 1)

к Положению о муниципальной службе

в муниципальном образовании

«Рощинское городское поселение»

Выборгского района Ленинградской области

РЕЕСТР

должностей муниципальной службы  в администрации муниципального 
образования «Рощинское городское поселение» 

Выборгского района Ленинградской области
	                        Перечень должностей  
	Должностной оклад (руб.)



	Категория "Руководители"
	

	Высшие должности муниципальной службы
	

	Глава администрации  (лицо, назначаемое на должность по контракту)
	11 620

	Главные должности муниципальной службы
	

	Первый заместитель главы администрации 
	11 010

	Заместитель главы администрации 
	10 530

	Ведущие должности муниципальной службы
	

	Начальник отдела 
	6 780

	Старшие должности муниципальной службы
	

	Начальник сектора 
	5 690

	Категория "Специалисты"
	

	Старшие должности муниципальной службы
	

	Ведущий специалист
	4 720

	Младшие должности муниципальной службы
	

	Специалист первой категории
	4 480

	Специалист второй категории
	4 110

	Специалист
	3 864

	Категория "Обеспечивающие специалисты"
	

	Старшие должности муниципальной службы
	

	Ведущий специалист
	4 720

	Младшие должности муниципальной службы
	

	Специалист первой категории
	4 480

	Специалист второй категории
	4 110

	Специалист
	3 870

	Референт первой категории
	4 480

	Референт второй категории
	4 110

	Референт
	3 870


УТВЕРЖДЕНЫ
решением совета депутатов

муниципального образования

«Рощинское городское поселение»

Выборгского района Ленинградской области

от 27ноября 2008 года № 174
(приложение 2)

к Положению о муниципальной службе

в муниципальном образовании

«Рощинское городское поселение»

Выборгского района Ленинградской области

Размеры дополнительных выплат
за профессионализм в муниципальном образовании

«Рощинское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области
	Группа муниципальных должностей
	Размер дополнительной выплаты с 01.04.08.


Муниципальный служащий высшей группы должностей                                3 990 - 4 235

_____________________________________________________________________________ 

Муниципальный служащий главной группы должностей                                3 630 - 3 870
_____________________________________________________________________________

Муниципальный служащий ведущей группы должностей                                2 900 - 3 330 

_____________________________________________________________________________

Муниципальный служащий старшей группы должностей                                2 480 - 2 720 

_____________________________________________________________________________

Муниципальный служащий младшей группы должностей                                1 390 – 2 000  

_____________________________________________________________________________
УТВЕРЖДЕНЫ

решением совета депутатов

муниципального образования

«Рощинское городское поселение»

Выборгского района Ленинградской области

от 27ноября 2008 года № 174
(приложение 3)

к Положению о муниципальной службе

в муниципальном образовании

«Рощинское городское поселение»

Выборгского района Ленинградской области

Квалификационные требования

для замещения должностей муниципальной службы
в муниципальном образовании «Рощинское городское поселение»
Выборгского района Ленинградской области
1. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы устанавливаются в целях обеспечения высокого профессионального уровня муниципальных служащих, унификации квалификационных требований к муниципальным служащим муниципальных образований Ленинградской области. 

2. Квалификационные требования, предъявляемые к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности: 

1) высшая группа должностей муниципальной службы – высшее профессиональное образование, не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности; 

2) главная группа должностей муниципальной службы – высшее профессиональное образование, не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;  

3) ведущая группа должностей муниципальной службы – высшее профессиональное образование, не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности; 

4) старшая группа должностей муниципальной службы категорий "руководители" и "специалисты" – высшее профессиональное образование (требования к стажу работы могут не предъявляться) либо среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, при стаже работы по специальности не менее пяти лет;  

5) старшая группа должностей муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты" и младшая группа должностей муниципальной службы категорий "специалисты" и "обеспечивающие специалисты" – среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности (требования к стажу работы могут не предъявляться).  

3. Квалификационные требования, предъявляемые к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, в зависимости от категории, группы и функциональных особенностей замещаемой должности муниципальной службы и компетенции соответствующего органа местного самоуправления: 

1) категория "руководители", группа – высшие должности: 

знание: Конституции Российской Федерации; Устава Ленинградской области; устава муниципального образования; федеральных и областных законов, регулирующих общие принципы организации представительных и исполнительных органов государственной власти Ленинградской области, организации местного самоуправления, муниципальной службы; форм планирования и контроля деятельности организации; методов оценки эффективности деятельности организации и методов управления персоналом; организации документооборота; правил внутреннего трудового распорядка,   а также правил делового этикета; 

навыки: руководящей работы; оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования их последствий; управления персоналом; ведения деловых переговоров; публичного выступления;  

2) категория "руководители", группа – главные должности:  

знание: Конституции Российской Федерации; Устава Ленинградской области; устава муниципального образования; федеральных и областных законов, регулирующих общие принципы организации представительных и исполнительных органов государственной власти Ленинградской области, организации местного самоуправления, муниципальной службы; федерального и областного законодательства, муниципальных правовых актов по направлению деятельности; форм планирования работы и контроля ее выполнения; методов оценки эффективности деятельности организации и ее структурных подразделений; методов управления персоналом; организации документооборота; правил по охране труда и технике безопасности; правил внутреннего трудового распорядка, а также делового этикета;

навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования их последствий; постановки перед подчиненными достижимых целей, распределения обязанностей, контроля их исполнения, планирования и организации рабочего времени; управления персоналом; ведения деловых переговоров; подготовки аналитических обзоров и деловых писем; пользования компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами;

3) категория "руководители", группа – ведущие должности:

знание: Конституции Российской Федерации; Устава Ленинградской области; устава муниципального образования; федеральных и областных законов, регулирующих общие принципы организации представительных и исполнительных органов государственной власти Ленинградской области, организации местного самоуправления, муниципальной службы; федерального и областного законодательства, муниципальных правовых актов по направлению деятельности; форм планирования работы и контроля ее выполнения; методов управления персоналом; порядка работы со служебной корреспонденцией и подготовки проектов правовых актов, методических документов; инструкции по делопроизводству; правил по охране труда и технике безопасности; правил внутреннего трудового распорядка, а также делового этикета;

навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений по направлению деятельности, прогнозирования их последствий; постановки перед подчиненными достижимых целей, распределения обязанностей, контроля их исполнения, планирования и организации рабочего времени; управления персоналом; ведения деловых переговоров; подготовки аналитических обзоров и деловых писем; пользования компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами;

4) категория "руководители", группа – старшие должности:

знание: Конституции Российской Федерации; Устава Ленинградской области; устава муниципального образования; федеральных и областных законов, регулирующих общие принципы организации представительных и исполнительных органов государственной власти Ленинградской области, организации местного самоуправления, муниципальной службы; федерального и областного законодательства, муниципальных правовых актов по направлению деятельности; порядка работы со служебной корреспонденцией и подготовки проектов правовых актов; инструкции по делопроизводству; правил по охране труда и технике безопасности; правил внутреннего трудового распорядка, а также делового этикета;

навыки: планирования работы; анализа и прогнозирования, в том числе прогнозирования последствий проектов предлагаемых решений по направлению деятельности; подготовки правовых актов, деловых писем, аналитических и информационных материалов по профилю деятельности; контроля выполнения заданий подчиненными; управления персоналом; организации делопроизводства; пользования компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами;

5) категория "специалисты", группа – ведущие должности:

знание: Конституции Российской Федерации; Устава Ленинградской области; устава муниципального образования; федеральных и областных законов, регулирующих общие принципы организации представительных и исполнительных органов государственной власти субъекта Российской Федерации, организации местного самоуправления, муниципальной службы; федерального и областного законодательства, муниципальных правовых актов по направлению деятельности; прав и ответственности; порядка работы со служебной информацией; основных правил ведения деловых переговоров; структуры органов местного самоуправления, в том числе специализации и особенностей основных подразделений в органе местного самоуправления; инструкции по делопроизводству; правил по охране труда и технике безопасности; правил внутреннего трудового распорядка, а также делового этикета;

навыки: реализации информационного и организационного обеспечения руководства, экспертного сопровождения принятия решений руководством; планирования работы; ведения деловых переговоров; подготовки документов, деловых писем, аналитических обзоров; делопроизводства; пользования компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами;

6) категории "специалисты" и "обеспечивающие специалисты", группа – старшие должности:

знание: Конституции Российской Федерации; Устава Ленинградской области; устава муниципального образования; федерального и областного законодательства, муниципальных правовых актов по направлению деятельности; структуры органов местного самоуправления; порядка работы со служебной информацией (корреспонденцией); инструкции по делопроизводству; правил по охране труда и технике безопасности; правил внутреннего трудового распорядка, а также делового этикета;

навыки: работы по направлению деятельности;  планирования своей работы; сбора информации, ее систематизации, структурирования и анализа; подготовки проектов документов; работы со служебной информацией (корреспонденцией); пользования оргтехникой, компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами;

7) категории "специалисты" и "обеспечивающие специалисты", группа – младшие должности:

знание: основных положений Конституции Российской Федерации; Устава Ленинградской области; устава муниципального образования; федерального и областного законодательства, муниципальных правовых актов по направлению деятельности; структуры органов местного самоуправления; порядка работы со служебной информацией (корреспонденцией); инструкции по делопроизводству; правил по охране труда и технике безопасности; правил внутреннего трудового распорядка, а также делового этикета;

навыки: подготовки деловых писем и других документов; пользования оргтехникой, компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами.

